COMITATO PARI OPPORTUNITA’

Ordine degli Avvocati e delle Avvocate di Pistoia
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Presidente: Avv. Chiara Lensi
Vice Presidente: Avv. Maria Rachele Stignani
Segretario: Avv. Paola Calzolari
Consiglieri: Avv. Sara Battistini - Avv. Stefania Boccaccini - Avv. Lisabetta Buiani - Avv. Vittorio Lepri
Avv. Elena Mucci - Avv. Caterina Schiariti - Avv. Sandra Tagliasacchi - Avv. Gabriele Tondini

“Facciamo (I')Ordine!”

Il Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati e delle Avvocate di Pistoia

rilevato:

- che I’annosa questione della sottorappresentanza delle Avvocate nei Consigli degli Ordini in particolare e in
tutti gli organismi di vertice dell’Avvocatura in generale, pur evidenziata, denunziata e analizzata
ripetutamente e in maniera approfondita non ¢ stata fatta oggetto di alcuna azione positiva da parte del
Legislatore;

- che il principio della democrazia paritaria ¢ ormai condiviso come cardine della attuazione sostanziale del
principio di uguaglianza;

- che I’art. 51 della Costituzione della Repubblica Italiana stabilisce che: “tutti i cittadini dell uno o
dell’altro sesso possono accedere agli uffici pubblici e alle cariche elettive in condizioni di eguaglianza,
secondo i requisiti stabiliti dalla legge. A tale fine la Repubblica promuove con appositi provvedimenti le
pari opportunita tra donne e uomini’’;

- che I’attuale Legge Professionale nulla dice a proposito dell’equilibrio di genere nella composizione dei
Consigli degli Ordini;

- che I’Assemblea dei delegati del Congresso Nazionale Forense di Genova ha approvato la mozione

presentata dal Gruppo di Lavoro per le Pari Opportunita e dal Gruppo Giovani sollecitando “rutti gli Organi



Istituzionali dell’Avvocatura ad intervenire affinché, nel rispetto delle norme costituzionali e delle Direttive
Europee siano previsti meccanismi di riequilibrio che garantiscano democraticamente la necessaria
compresenza dei due generi negli ambiti decisionali forensi e nelle rappresentanze delle associazioni”, come
del resto rilevato anche dall’Organismo Unitario dell’ Avvocatura Italiana con delibera del 17.09.2011;
considerato:

- che I’'imminente appuntamento elettorale per il rinnovo dei Consigli degli Ordini puo essere 1’occasione di
una significativa inversione di tendenza della sottorappresentanza delle Avvocate in tali Organismi;

- che le iniziative intraprese nell’ultimo decennio, sebbene abbiano contribuito alla diffusione,
nell’Avvocatura, della cultura di genere e della consapevolezza del problema della sottorappresentanza
femminile, non hanno tuttavia portato a risultati proporzionali all’impegno profuso e soddisfacenti rispetto
alla rilevanza del problema;

- che il numero delle Avvocate, per quanto riguarda la realta pistoiese, ¢ in graduale e progressivo aumento
(attualmente circa il 49,5% degli iscritti all’Ordine) ed ¢ pertanto auspicabile che la composizione del
prossimo Consiglio dell’Ordine sia espressione di una democrazia rappresentativa della base reale

dell’ Avvocatura;

nella riunione del 21.09.2011 ha deciso di promuovere - in vista delle prossime elezioni per il rinnovo del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Pistoia (presumibilmente gennaio 2012) - la candidatura e
I’elezione di Avvocate portatrici dei principi di parita tra i generi e consapevoli della loro importanza.
Per tali ragioni,
INVITA

le Avvocate iscritte all’Ordine di Pistoia a manifestare il proprio interesse e la propria disponibilita a
candidarsi alle prossime elezioni per il rinnovo del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati, al fine di
costituire un gruppo che sia espressione delle diverse realta ed esigenze dell’Avvocatura pistoiese, da

sostenere nelle prossime votazioni.



Le Colleghe interessate - salva naturalmente ogni loro diversa liberta di azione - potranno rivolgersi al
Comitato Pari Opportunita entro e non oltre il 18 novembre 2011 inviando una mail all’indirizzo:
comitatopariopportunitapistoia@yahoo.it in cui esporre le motivazioni e gli obiettivi su cui si fonda il
proprio interesse.

Il Comitato Pari Opportunita precisa fin d’ora che I’invio di tale mail non comporta I’automatico inserimento
nel predetto gruppo. Nell’individuazione delle candidate da sostenere, il Comitato Pari Opportunita ritiene

infatti di ispirarsi anche ai seguenti criteri:

1) essere portatrici di principi di parita tra i generi e consapevoli della loro importanza;
2) corrispondenza delle proprie motivazioni con le finalita e gli obiettivi del Comitato Pari
Opportunita;
3) rappresentativita per fasce d’eta;
4) rappresentativita per territorio;
5) disponibilita, in caso di elezione, a non assumere e/0 mantenere contemporaneamente piu incarichi
in Organismi rappresentativi dell’ Avvocatura;
6) non aver riportato sanzioni disciplinari definitive superiori all’ammonimento.
* % %
La presente iniziativa non deve in alcun modo essere considerata una critica nei confronti dell’attivita e/o
della composizione del Consiglio uscente, il quale ha peraltro sempre appoggiato e sostenuto le iniziative in
materia di pari opportunita promosse da questo Comitato, bensi una semplice attuazione delle finalita e delle

funzioni del Comitato stesso.

Pistoia, 28 ottobre 2011

Comitato Pari Opportunita

Ordine degli Avvocati e delle Avvocate di Pistoia



