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Ordine degli Avvocati di PistoiaOrdine degli Avvocati di Pistoia



Risultati questionario 2007Risultati questionario 2007

� Dall’analisi svolta sui 136 questionari136 questionari dei 
581 inviati ai colleghi ed alle colleghe del 
Foro di Pistoia, emergono dati che 
meritano di essere evidenziati al fine di 
trarre delle conclusioni sull’esistenza o 
meno del fenomeno di discriminazione di discriminazione di 
generegenere nello svolgimento della professione 
forense



I rispondentiI rispondenti

� Indagine svolta tra gli avvocati e le 
avvocate dell’Ordine di Pistoia per un 
totale di 581 persone581 persone

� Hanno risposto 136 persone136 persone pari al 23%23%

� La propensione delle donne a rispondere 
al questionario è stata di circa il 26%26% più
alta rispetto agli uomini



Stato civileStato civile

�� I dati raccolti evidenziano che I dati raccolti evidenziano che le avvocate le avvocate e e gli gli 
avvocatiavvocati sono per la maggior parte coniugate/isono per la maggior parte coniugate/i

4%4%0%0%Altro (es. vedovo/a)

10%10%5,9%5,9%Separata/o  
Divorziata/o

6%6%9,3%9,3%Convivente

20%20%27,9%27,9%Nubile/Celibe

60%60%56,9%56,9%Coniugata/o

UominiDonne



Nucleo familiareNucleo familiare

�� La La maggioranzamaggioranza delle delle donne avvocatodonne avvocato ha un ha un 
partner anchpartner anch’’esso libero professionistaesso libero professionista
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Nucleo familiareNucleo familiare

�� La La minoranzaminoranza degli degli uomini avvocatouomini avvocato ha una ha una 
partner anchpartner anch’’essa libero professionistaessa libero professionista
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FigliFigli

�� La maggioranza degli avvocati e delle avvocate La maggioranza degli avvocati e delle avvocate 
ha figli. Tuttavia, mentre ha figli. Tuttavia, mentre la maggioranza degli la maggioranza degli 
uomini ha piuomini ha piùù di un figliodi un figlio, solo poche donne ne , solo poche donne ne 
hanno pihanno piùù di unodi uno
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Cura dei figliCura dei figli

�� Si avvale della Si avvale della collaborazione collaborazione di qualcuno per la di qualcuno per la 
cura dei suoi figli (ad esempio, strutture o aiuto cura dei suoi figli (ad esempio, strutture o aiuto 
di altre persone)?di altre persone)?
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Tipo di curaTipo di cura

�� Se sSe sìì, di chi?, di chi?

18%18%17%17%Baby sitter

16%16%2%2%Altro/non sa

36%36%43%43%Parenti

27%27%10%10%Altro genitore

3%3%28%28%Asili, scuole materne

UominiDonne



Vicinanza strutture scolasticheVicinanza strutture scolastiche

�� La maggioranza degli La maggioranza degli uomini avvocatouomini avvocato preferirebbe preferirebbe 
avere le strutture scolastiche vicino alla propria avere le strutture scolastiche vicino alla propria 
abitazioneabitazione

�� La maggioranza delle La maggioranza delle donne avvocatodonne avvocato preferirebbe avere preferirebbe avere 
le strutture scolastiche vicino alla propria le strutture scolastiche vicino alla propria abitazione abitazione eded
al proprio al proprio studiostudio

2%2%2%2%Palazzo di Giustizia

28%28%16%16%Altro/ non risponde 

52%52%41%41%Abitazione

18%18%41%41%Studio

UominiDonne



Ambito professionaleAmbito professionale

�� Il Il 96%96% dei rispondenti dei rispondenti èè iscritto alliscritto all’’Albo ordinarioAlbo ordinario

�� LL’’ambito professionale in cui opera la ambito professionale in cui opera la 
maggioranza dei rispondenti risulta essere quello maggioranza dei rispondenti risulta essere quello 
civilecivile

46%46%30%30%Tutte le  materie

0%0%1%1%Amministrativo

8%8%5%5%Penale

46%46%64%64%Civile

UominiDonne



PartPart –– timetime

�� La maggioranza dei rispondenti svolge la La maggioranza dei rispondenti svolge la 
professione a professione a tempo pienotempo pieno

�� Tutte le donne avvocatoTutte le donne avvocato che svolgono lche svolgono l’’attivitattivitàà in in 
regime di regime di tempo parzialetempo parziale hanno figlihanno figli
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ProfessioneProfessione

�� Per la maggioranza dei rispondenti, la scelta di Per la maggioranza dei rispondenti, la scelta di 
esercitare la professione esercitare la professione èè definitivadefinitiva
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Sede studioSede studio

�� LL’’attivitattivitàà dei rispondenti si svolge dei rispondenti si svolge 
prevalentemente in prevalentemente in cittcittàà
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Svolgimento attivitSvolgimento attivitàà

�� I/le I/le titolari di studiotitolari di studio sono la maggior parte. Le sono la maggior parte. Le 
altre forme di svolgimento dellaltre forme di svolgimento dell’’attivitattivitàà sono la sono la 
struttura condivisa, la collaborazione e la struttura condivisa, la collaborazione e la 
associazione con colleghi/eassociazione con colleghi/e

10%10%24%24%Collaborazione

20%20%18%18%Struttura condivisa

34%34%20%20%Associazione 
colleghi/e

36%36%38%38%Titolare studio

UominiDonne 



Rapporti con i clientiRapporti con i clienti
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�� Se non Se non èè titolare di studio, ha rapporti diretti con titolare di studio, ha rapporti diretti con 
il cliente?il cliente?



Presenza familiari in studioPresenza familiari in studio

�� Negli studi legali in Negli studi legali in 
cui opera la cui opera la 
maggioranza dei maggioranza dei 
rispondenti, rispondenti, 
raramente raramente sonosono
presenti familiaripresenti familiari
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RedditoReddito

�� La maggioranza dei rispondenti percepisce La maggioranza dei rispondenti percepisce 
reddito reddito in via autonomain via autonoma
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ClientelaClientela

�� Qual Qual èè il suo tipo di clientela personale?il suo tipo di clientela personale?

7,6%7,6%10%10%Incarichi giudiziari

1%1%5%5%Sindacati 

69,4%69,4%66%66%Privati

19,6%19,6%15%15%Enti privati 

2,4%2,4%4%4%Enti pubblici

UominiDonne



Iscrizione CassaIscrizione Cassa

�� La maggioranza dei rispondenti risulta iscritta La maggioranza dei rispondenti risulta iscritta 
alla Cassa Forensealla Cassa Forense
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IndennitIndennitàà di maternitdi maternitàà

�� EE’’ a conoscenza a conoscenza 
delldell’’esistenza della esistenza della 
indennitindennitàà di di 
maternitmaternitàà??
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Condizionamento professionaleCondizionamento professionale

�� LL’’esercizio della professione ha condizionato le esercizio della professione ha condizionato le 
sue scelte personali?sue scelte personali?
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Condizionamento professionale (figli)Condizionamento professionale (figli)

�� LL’’esercizio della professione ha condizionato la esercizio della professione ha condizionato la 
scelta di diventare padre/madre?scelta di diventare padre/madre?
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Condizionamento familiareCondizionamento familiare

�� La maternitLa maternitàà/paternit/paternitàà ha condizionato lha condizionato l’’esercizio esercizio 
della professione?della professione?
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Considerazioni ulterioriConsiderazioni ulteriori

�� La maggioranza degli La maggioranza degli uomini avvocatouomini avvocato ha ha 
affermato che laffermato che l’’esercizio della professione esercizio della professione nonnon
ha condizionato la scelta di diventare padre. Di ha condizionato la scelta di diventare padre. Di 
questi, tuttavia, soltanto il questi, tuttavia, soltanto il 12,1%12,1% ha una ha una 
moglie/compagna anchmoglie/compagna anch’’essa libero professionistaessa libero professionista

�� La maggioranza degli La maggioranza degli uomini avvocatouomini avvocato ha ha 
affermato che la paternitaffermato che la paternitàà nonnon ha condizionato ha condizionato 
ll’’esercizio della professione. Di questi, tuttavia, esercizio della professione. Di questi, tuttavia, 
soltanto il soltanto il 13%13% ha una moglie/compagna ha una moglie/compagna 
anchanch’’essa libero professionistaessa libero professionista



Conoscenza Comitato Pari OpportunitConoscenza Comitato Pari Opportunitàà

�� La maggioranza dei rispondenti La maggioranza dei rispondenti èè a conoscenza a conoscenza 
delldell’’esistenza del Comitato Pari Opportunitesistenza del Comitato Pari Opportunitàà
presso lpresso l’’Ordine degli Avvocati di PistoiaOrdine degli Avvocati di Pistoia

UominiDonne

12%12%12,7%12,7%Conoscenza Comitato 
Pari Opportunità (NO)

88%88%87,3%87,3%Conoscenza Comitato 
Pari Opportunità (SI)



Comitato Pari OpportunitComitato Pari Opportunitàà

�� Ritiene che la presenza del Comitato Pari Ritiene che la presenza del Comitato Pari 
OpportunitOpportunitàà risponda ad una reale esigenza?risponda ad una reale esigenza?

6%6%9,3%9,3%Non risponde

42%42%9,3%9,3%No

52%52%81,4%81,4%Si

UominiDonne



DiscriminazioneDiscriminazione

�� La maggior parte dei rispondenti non ha mai La maggior parte dei rispondenti non ha mai 
subito discriminazionisubito discriminazioni
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Discriminazione (soggetti)Discriminazione (soggetti)

�� I rispondenti oggetto di discriminazioni hanno I rispondenti oggetto di discriminazioni hanno 
dichiarato di averle subite soprattutto da parte di dichiarato di averle subite soprattutto da parte di 
colleghi/e, magistrati/e colleghi/e, magistrati/e e e personale operante in personale operante in 
TribunaleTribunale (ad esempio, cancellieri ed ufficiali (ad esempio, cancellieri ed ufficiali 
giudiziari)giudiziari)
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Discriminazione (cause)Discriminazione (cause)

�� Tutti Tutti gli uomini avvocatogli uomini avvocato che hanno subito che hanno subito 
discriminazioni discriminazioni nonnon ritengono che siano ritengono che siano 
dipese dalldipese dall’’appartenenza al proprio genereappartenenza al proprio genere

�� LL’’85% delle 85% delle donne avvocatodonne avvocato che hanno che hanno 
subito discriminazioni subito discriminazioni ritieneritiene, invece, che , invece, che 
ll’’appartenenza al genereappartenenza al genere femminile sia femminile sia 
stata la stata la causacausa di tali comportamentidi tali comportamenti



Discriminazione (altri/e)Discriminazione (altri/e)

�� Ha avuto notizia di comportamenti discriminatori Ha avuto notizia di comportamenti discriminatori 
subiti da altri nellsubiti da altri nell’’esercizio della professione esercizio della professione 
forense?forense?
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Discriminazione (soggetti Discriminazione (soggetti –– altri/e)altri/e)

�� Se sSe sìì, da quali soggetti?, da quali soggetti?

0011,3%11,3%Altri/e

006,6%6,6%Docenti

44,5%44,5%33,3%33,3%Magistrati/e

55,5%55,5%48,8%48,8%Colleghi/e

UominiDonne



Pari OpportunitPari Opportunitàà

�� Al di lAl di làà di eventuali atteggiamenti discriminatori, di eventuali atteggiamenti discriminatori, 
ritiene che sussistano ritiene che sussistano circostanzecircostanze contingenti contingenti 
oggettivamente oggettivamente ostative ad un paritario ostative ad un paritario 
svolgimento della professionesvolgimento della professione forense?forense?

Uomini SI

14%

Uomini NO

34%
Donne SI

41%

Donne NO

11% Uomini SI

Uomini NO

Donne SI

Donne NO



Maggiori ostacoliMaggiori ostacoli

�� Se sSe sìì, quali sono in concreto , quali sono in concreto -- secondo lei secondo lei -- i i 
maggiori ostacoli al sereno e paritario maggiori ostacoli al sereno e paritario 
svolgimento della professione?svolgimento della professione?

33%33%11,6%11,6%Altro/non risponde

16%16%34,7%34,7%Mancanza di strutture 
di supporto

51%51%53,7%53,7%Tempi difficilmente 
organizzabili

UominiDonne 
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