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e-mail: tribunale. pistoia@gqiustizia. jt

Prot. n. G \WT del 10\03] 1019

Qggetto: Variazione tabellare seftore civile ordinario e lavoro — Riorganizza-
2ione dej seftori in vista della presa di possesso da parte dei MOT Piceinni e
Venzo.

Il Presidente del Tribunale f.f.,
preso atto che, a partire daj prossimo 7 aprile 2019, prenderanno servizio
presso il Tribunale dij Pistoia due nuovi MOT (Dr.ssa PICCINNI e Dr. VENZO),
che risultano da destinare al settore civile, ed in particolare, sulla base delle
indicazioni fornite da parte della precedenza Presidenza al CSM aj fine della
organizzazione del tirocinio mirato, al settore civile contenzioso ordinario,
quanto ad una delle due posizioni tabellari, nonché a| settore civile contenzioso
ordinario per un 75% e aj settore lavoro per un 25%, quanto all'altra posizione
tabellare;

Creazione posizione tabellare mista Lavoro/civile
ritenuto di dover pertanto provvedere a dare attuazione per via tabeilare alle
indicazioni fornite dalia precedente Presidenza aventi ad oggetto la necessita
di un rafforzamento dej settore lavoro da attuarsi per via tabellare con la crea-
zione di una posizione tabellare mista civile contenzioso ordinario/lavoro, che
consentisse il definitivo SUperamento di una situazione di forte sofferenza de-
terminatasi specialmente ne] settore lavoro, per effetto di un periodo di lunga
Scopertura di organico?, venuta meno solo a partire dallo scorso maggio 2018;

1 Cf. il DOG relativo alle tabelle 20] 7-2019 laddove si osserva che il settore lavoro ¢ previdenza ha subito una
“seriale” condizione dj difficolts, in primo luogo, deli’annosa scopertura dell’unico posto di giudice del lavoro che
dal marzo 2012 all’aprile 2014 & stata tamponata con supplenze interne (anche presidenziali), brevi periodi di
coassegnazione e contestuale affiancamento di g.o.t.; in secondo luogo, a seguito di luttuoso evento familiare, la
giudice togata immessa in servizio il 7 aprile 2014 ha cessato I'attivita giudiziale a settembre 2016 prima con
aspettativa non refribuita e poi con trasterimento fuori ruolo presso il Ministero della Giustizia,




una esigenza fatta propria anche da questa Presidenza, alla Juce dellanalisi
dei dati statistici relativj a| 2018, nelfambito della relazione di accompagna-
mento al programma di gestione ex art.37 per il 20192,
che, in tale prospettiva, tenuto conto delle attuali pendenze del settore lavoro
e Previdenza, rilevate al 25.02.2019 in numero di 1280 complessive, nonché
considerato I'attuale affiancamento del GOP Avv. Vanessa Rocchi al Giudice
lavoro presente in organico ed attualmente in servizio Dr. BARRACCA, oltre
che la temporanea assegnazione interna del Dr. CICCARELL| gia in prece-
denza disposta e da mantenersi a mero esaurimento (con n.106 cause in via
di definizione), deve provvedersi alla creazione di una posizione tabellare mi-
sta Lavoro e Previdenza al 25%, civile ordinario af 75%;

Assegnazione delle posizioni tabellari vacanti
rilevato che, a seguito di interpello interno effettuato gia dalla Precedente Pre-
sidenza, anche ai fini delle indicazioni da fornire al CSM in ordine alla destina-
zione dei MOT che avrebbero preso servizio il prossimo aprile 2019, la Dr.ssa
PICCINNI e il Dr. VENZO, nuovi MOT assegnati al Tribunale di Pistoia ambito
civile, venivano richiesti di esprimere indicazioni al fine deil'assegnazione alla
posizione tabellare mista Lavoro e Previdenza al 25% e Civile ordinario al 75%
da un lato, ovvero alla posizione di giudice civile ordinario con assegnazione
al ruolo gia della Dr.ssa MAIONE trasferita ad altro Ufficio:
che, a seguito delle indicazioni dagli stessi magistrati gia espresse, e tenuto
conto che in tal senso i medesimi hanno svolto il tirocinio mirato, deve proce-
dersi allassegnazione delia Dr.ssa PICCINNI alla_posizione tabellare di

A questa situazione oggettivamente di evidente emergenza sono inoltre associabili le novita legislative sostanziali
e processuali in materia che hanno — come evidenziato dai risultati nazionali di tali innovazioni — proDro un ulte-
riore ragguardevole carico aila gia consistente pendenza complessiva, nonostante la permanente presenza e 1’ab-
negazione della g.o.t. affiancata alla giudice togata.

Le controversie di lavoro ordinario (exart. 414 ¢.p.c.) hanno comunque avuto un alto indice di ricambio (nel 2016:
1,19) mentre resta complicato aggredire I'arretrato ultratriennale, considerate Iattuale scopertura del posto e I’ov-
via priorita per il magistrato coassegnato al 50% delle procedure cautelari e sommarie,

Ne consegue per forza di cose la sofferenza del settore previdenziale e di quello delle opposizioni a ordinanza-
ingiunzione, che presenta “aspetti di problematicita” necessariamente da contrastare per raggiungere indici di ri-
cambio e smaltimento almeno apprezzabili,

Detta sofferenza, perd, potra essere riDra e superata soltanto all’esito della copertura stabile del posto in questione,
riguardo al quale questo Presidente ha gia provveduto a richiederne alla 3° Commissione del C.SM. la copertura
(oltre quella di due altri posti di giudice civile), istanza sostenuta anche dalla Presidente della Corte con sua nota
inviata alla Commissione competente.

2 Cfr. Documento di accompagnamento al programma di gestione ex art.37 del 2019, laddove da un lato si da
conto degli effetti positivi ottenuti a seguito di variazione tabellare disposta con decreto n.261 del 2018 che ha
permesso un apprezzabile diminuzione del 9% delle pendenze rispetto all’anno precedente con una riduzione delle
pendenze relative agli anni 2009-2015 (residuate a 358 al 3 1.12.2018); dall’altro si indica la necessita di assegna-
zione nel settore Lavoro e Previdenza del 25-30% dell’attivita ad un secondo giudice ordinario proprio a partire
da aprile 2019 (in considerazione della necessita di raggiungimento degli obiettivi programmati)




giudice civile ordinario ruolo ex MAIONE, nel quale la stessa subentrera a

partire dal 7 aprile 2019, e 'asseqnazione del Dr. VENZO alla posizione

tabellare mista Lavoro e Previdenza al 25% e Civile ordinario al 75% _di

nuova formazione;
Formazione dei nuovi ruoli: Lavoro e Previdenza 25%

rilevato che in particolare con riguardo alla posizione tabellare assegnata al
Dr. Venzo, occorre contestualmente provvedersi alla formazione del ruolo di
nuova costituzione allo stesso attribuito, e cid sia avuto riguardo al 25% di asse-
gnazioni a lui spettanti nel settore Lavoro e Previdenza, che con riguardo al 75%
del ruolo nel settore civile ordinano;,

ritenuto che nel settore Lavoro e Previdenza si debbano in primo luogo modi-
ficare i criteri di assegnazione degli affari, in modo tale che questi siano nel futuro
assegnati per il 25% al giudice misto lavoro/civile, e per il resto al giudice di lavoro
esistente in pianta organica Dr. BARRACCA; che in tal senso il giudice misto
lavoro/civile si vedra assegnati i nuovi procedimenti ordinari, cautelari, i decreti
ingiuntivi, i procedimenti c.d. Fornero e quelli ex art. 28 Statuto dei lavoratori (ad
esclusione degli ATP previdenziali gia tutti assegnati per tabella vigente al Gop
dr.ssa Vanessa Rocchi) in modo automatico per ciascuna tipologia di proce-
dimento indicata, in base al criterio di rotazione uno/tre/unoltre e a segquire,
nel rispetto delle diverse percentuali di impegno previste tra i due magistrati
addetti, secondo I'ordine di iscrizione a ruolo dei procedimenti e ’anzianita
crescente dei magistrati (nella specie Dr. VENZO, Dr. BARRACCA con la
conseguente assegnazione secondo l'ordine progressivo di iscrizione di un
procedimento al Dr. Di Venzo e dei successivi tre al Dr. BARRACCA e cosi
a seguire secondo automatismo);

ritenuto altresi che, per rendere immediatamente operativo I'apporto al settore
lavoro -con parziale sgravio dell’attuale giudice del lavoro in prospettiva di rag-
giungimento degli obiettivi del programma di gestione 2019, sia pur nei limiti per-
centuali del 25% spettante al giudice misto lavorofcivile Dr. VENZO-, ed omoge-
neizzare in pit possibile i ruoli dei due magistrati addetti al settore Lavoro e Pre-
videnza sulla base della presente variazione (ovviamente rispettandosi la pro-
porzione rispetto alla diversa percentuale di impegno prevista per gli stessi),
senza peraltro rendere eccessivamente gravoso l'impatto lavorativo sul nuovo
MOT (impegnato contestualmente anche sul versante del civile ordinario), oc-

corre provvedere ad una riassegnazione sul ruolo del Dr. VENZO anche del 25%
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dei fascicoli pendenti sul ruoio del giudice del lavoro Dr. BARRACCA, che risul-
tano pari, alla data del 25.02.2019, a n.1174 fascicoli secondo Fattestazione di
cancelleria; e ¢id quantomeno avuto riguardo alle annualita pregresse dal 2010
al 2017 (solo in parte) al fine di agevolare I'obiettivo di smaltimento delle cause
ultra triennali senza determinare un immediato eccessivo aggravio per il nuovo
giudice;

ritenuto che pertanto in tale prospettiva verranno riassegnati al giudice misto
lavoro/civile di nuova costituzione n. 147 fascicoli attualmente pendenti sul ruolo
del Dr. BARRACCA e da individuarsi a cura della cancelleria secondo il seguente
criterio automatico, funzionale a garantire una omogeneita di composizione dei
ruoli nel rispetto delle percentuali indicate con arrotondamento per difetto in fa-
vore del Dr. VENZO: nella specie saranno riassegnati al Dr. VENZO, con pre-
lievo automatico dal ruolo del Dr. BARRACCA (e con esclusione dei procedi-
menti assegnati al Dr. Ciccarelli, posto che quelli in delega per listruttoria al GOP
sono compresi nel numero delle pendenze del Dr. BARRACCA), un numero di
fascicoli che per ogni annualita corrisponda al 25% dei fascicoli pendenti
sul ruolo BARRACCA nella relativa annualita {peraltro arrotondata per di-
fetto), partendo da quello recante numero di iscrizione (r.g) piu basso, a
risalire fino a concorrenza del numero di fascicoli sotto indicato per cia-
scuna annualita, e in particolare n.3 fascicoli per il 2011, n.8 per 2014, n.30
per il 2015, n.50 per il 2016, e n.56 per il 2017;

rilevandosi d’altra parte che la scefta redistributiva cosi operata in sede di for-
mazione del nuovo ruolo risulta essenzialmente funzionale ad una rapida defini-
zione dell'arretrato ultra triennale di lavoro e previdenza, da favorirsi attraverso
una immediata operativita del nuovo giudice -sia pur nella percentuale limitata di
partecipazione del nuovo MOT in rafforzamento del settore lavoro in questione-
sulle cause arretrate 2010-2016, ed in parte su quelle del 2017, piuttosto che su
quelle di nuova iscrizione;

ritenuto che il Dr. VENZO -giudice misto lavoro/civile-, tenuto conto della per-
centuale di impegno del 25% e della necessita di tenere udienze anche nel
settore civili ordinario, terra udienza tabellare Lavoro e Previdenza il 1 e 32
Giovedi di ogni mese;

che restano d’altra parte ferme le ulteriori disposizioni tabellari di cui alle va-
riazioni approvate, con la conseguenza del mantenimento del Dr. CICCARELLI

in assegnazione interna ad esaurimento dell’attuale ruolo Lavoro assegnatogli -
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ammontante a n.100 procedimenti pendenti alla data del 25. 02.2019-; analoga-
mente per le disposizioni tabellari vigenti relativamente all'affinamento e allasse-
gnazione diretta di procedure al GOP Dr.ssa Vanessa Rocchi

Formazione dei ruoli: civile ordinario 75%

ritenuto che debbano altresi fissarsi nuovi criteri di assegnazione degli affari
nel settore civile ordinario, in modo tale che il giudice misto Dr. VENZO -ii cui
ruolo pari al 75% del carico relativo al settore in questione risulta di nuova costi-
tuzione- partecipi anche alla ripartizione degli affari di tale ambito;

ritenuto che il settore civile ordinario vede formalmente presenti, oltre al ruolo
al 75% del giudice misto di nuova costituzione assegnato al Dr. VENZO, altri
quattro ruoli gid esistenti (ossia quelli dei magistrati IANNONE -attualmente in
astensione per maternita-, LEONCINI -attualmente in astensione per maternita-,
LATOUR e PICCINNI -ruolo ex MAIONE oggetto di assegnazione con la presente
variazione tabellare-); che conseguentemente tutti i procedimenti civili ordinari
contenziosi (comprensivi di quelli sommari) e di VG non di famiglia, quelli in ma-
teria agraria, i decreti ingiuntivi, i procedimenti cautelari, gli appelli al giudice di
pace, saranno assegnati ai magistrati del settore civile ordinario secondo 'ordine
di anzianita crescente (VENZO, PICCINNI, LATOUR, LEONCINI, IANNONE), a
rotazione uno alla volta per quattro volte consecutive, saltandosi la quinta volta il
Dr. VENZO, e pertanto a rotazione uno alla volta a turni di quattro, saltando il Dr.
VENZO il quinto turno;

ritenuto altresi che il Dr. VENZO, tenuto conto della natura di giudice misto,
terra udienza civile ordinaria monocratica tutti i MARTEDI’ del mese, nonché il 24
GIOVEDYI del mese;

che inoltre comporra il 2* Collegio civile/lavoro del 4* Giovedi del mese (Pre-
sieduto dalla Dr.ssa IANNONE, composto dal giudice anziano del settore, oltre
che dal relatore della singola procedura fissata in trattazione), cui per 'appunto
partecipano tutti i magistrati addetti al settore civile ordinario (nella specie IAN-
NONE, LEONCINI, LATOUR, PICCINNO e VENZO), alternandosi il Dr. VENZO
per la materia del lavoro in trattazione dinanzi allo stesso Collegio con il Dr. BAR-
RACCA, a seconda del giudice emittente il provvedimento reclamato;

ritenuto che, con riguardo al settore civile ordinario, allo stato, appare oppor-
tuno rimandare ad una fase immediatamente successiva alla presente varia-

zione, da attuarsi a seguito della presa di possesso da parte dei nuovi MOT e di
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una apposita riunione della sezione civile, nella quale prendere in esame, alla
luce degli obiettivi di cui al programma di gestione 2019, la necessita di procedere
nellambito del settore civile ordinario in questione ad una redistribuzione dei ruoli
a fini di nequilibrio, dovendosi al contempo verificare I'attuazione delle variazioni
tabellari operate dalla precedente Presidenza in ordine alla costituzione del set-
tore specializzato Famiglia e Persone (laddove veniva prevista una riassegna-
zione graduale delle cause al fine di realizzare la piena specializzazione con ne-
cessari passaggi di gruppi di cause da un settore all’altro), e 'opportunita di per-
venire ad una valutazione comparativa tra i ruoli di civile ordinario e quelli di fa-
miglia (collegati questi anche allo svolgimento delle funzioni di giudice tutelare da

parte dei colleghi del settore);

Ulteriori criteri tabellari
ritenuto che restano fermi nel resto i criteri tabellari originari escludendosi i
magistrati non pil in servizio e seguendosi 'ordine di anzianitad anche con riferi-
mento ai nuovi MOT in servizio a partire dal prossimo 7 aprile; venendo meno le
deroghe disposte con le variazioni tabellari relative alle supplenze parziali a rota-
zZione relative ai procedimenti extra competenza GOP sui ruoli IANNONE, LEON-
CINI, MAIONE;

Supplenza relativamente ai procedimenti extra competenza GOP sui
ruoli Dr.ssa IANNONE e Dr.ssa LEONCINI

ritenuto che, a partire dal prossimo 7 aprile 20189, con la presa di possesso dei
due nuovi MOT destinati al settore civile (PICCINNI e VENZO), risultano anche
cessare le supplenze parziali a rotazione previste dalle variazioni tabellari prece-
dentemente aDrate cui erano stati destinati i magistrati CICCARELLI, GAR-
GIULO e LATOUR sui procedimenti extra competenza GOP relativi ai ruoli {AN-
NONE, LEONCINI e in ultimo MAIONE;

invero il ruolo ex MAIONE viene assegnato con la presente variazione tabel-
lare al nuovo MOT Dr.ssa PICCINNI, che pertanto vi subentrera in toto senza
necessita di supplenze in ordine al ruolo in questione;

quanto poi ai procedimenti extra competenza GOP dei ruoli dei magistrati
Dr.ssa IANNONE e Dr.ssa LEONCINI -entrambe in astensione per materrita-, si
ritiene di dover provvedere, venendo meno la supplenza parziale a rotazione di

cui si & detto, che ha finora gravato essenzialmente sui magistrati del settore
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Famiglia, oltre che Civile ordinario, con una assegnazione della relativa sup-
plenza al magistrato distrettuale Dr. LIPPINI, la cui assegnazione a questo Ufficio
é stata recentemente prorogata per ulteriori sei mesi; invero -cosi come gia anti-
cipato nella variazione tabellare relativa al settore penale/ Ufficio GIP /GUP n.

del - il Dr. LIPPINI, a partire dal 7 aprile prossimo, perdera la gestione del ruolo

monocratlco ex MAGI assegnato al nuovo collega MOT Dr.ss AMORESANO_

(dovendoEBTo assicurare la definizione di n.19 processi in fase di definizione), e
potra pertanto sopperire, oltre che alle necessita dell'ufficio GIP/GUP (laddove
resta un posto vacante per l'impossibilita di destinarvi i nuovi MOT), cosi come
da separata variazione tabellare, anche alle difficolta collegate alle due astensioni
per maternita nel settore civile; ed in particolare il Dr. LIPPIN! si rendera asse-
gnatario in supplenza delle Dr.sse IANNONE e LEONCINI per le sole cause extra
competenza GOP assegnate sui loro ruoli, oltre che sostituendole nel 2* Collegio
civile del 4* Giovedi del mese, cui il Dr. LIPPINI partecipera quale assegnatario
relatore degli affari per cui & disposta la supplenza;

in relazione alle cause non collegiali a [ui assegnate in supplenza sui ruoli delle
Dr.sse IANNONE e LEONCINI, si stabilisce che il Dr. LIPPINI terra eventual-
mente udienza nella giornata del 14 e 2* MARTEDI* del mese

Tutto cioé premesso

Vista la Circolare sulle Applicazioni e Supplenze

Vista la Circolare sulle Tabelle;

Visto 'art.38 della Circolare, ritenuto urgente provvedere con variazione tabel-
lare;

Visto altresi 'art.40 della Circolare, e ritenute sussistenti la eccezionalita e Fur-
genza di provvedere;

sentito l'incaricato della direzione delta sezione civile Dr. AMATO

ritenute sussistere le ragioni di urgenza in relazione alla necessita di provve-
dere alla riorganizzazione del settore civile in previsione della prossima presa di
servizio da parte dei due nuovi MOT cui sono gia state conferite le funzioni giuri-
sdizionale da parte del CSM e di dover disporre della loro assegnazione a partire
dal prossimo 7 aprile 2019

P.Q M

DISPONE con variazione tabellare urgente immediatamente esecutiva:




1) la creazione di una posizione tabellare mista Civile ordinario
per il 75% e Lavoro e previdenza per il 25%;

2) I'assegnazione della Dr.ssa PICCINNI alla posizione tabellare
di giudice civile ordinario ruolo ex MAIONE, nel quale la stessa
subentrera in toto a partire dal 7 aprile 2019;

3) 'assegnazione del Dr. VENZO alla posizione tabellare mista
Lavoro e Previdenza al 25% e Civile ordinario al 75% di nuova
formazione;

4) la formazione del ruolo Lavoro e previdenza al 25% mediante
assegnazione al Dr. VENZO dei nuovi procedimenti ordinari,
cautelari, i decreti ingiuntivi, i procedimenti ¢.d. Fornero e quelli
ex art. 28 Statuto dei lavoratori (ad esclusione degli ATP previ-
denziali gia tutti assegnati per tabella vigente al Gop dr.ssa Va-
nessa Rocchi), in modo automatico per ciascuna tipologia di
procedimento indicata, in base al criterio di rotazione
uno/tre/unoltre e a seguire con il Dr. BARRACCA giudice del la-
voro in servizio, nel rispetto delle diverse percentuali di impe-
gno previste tra i due magistrati addetti al settore, nonché se-
condo l'ordine di iscrizione a ruolo dei procedimenti e I’anzia-
nita crescente dei magistrati (nella specie Dr. VENZO, Dr. BAR-
RACCA, con la conseguente assegnazione secondo ['ordine
progressivo di iscrizione di un procedimento al Dr. Di Venzo e
dei successivi tre al Dr. BARRACCA e cosi a seguire secondo
automatismo);

5) la riassegnazione al giudice misto di nuova costituzione Dr.
VENZO di n. 147 fascicoli pendenti sul ruolo del Dr. BARRACCA
da individuarsi in via automatica a cura della cancelleria se-
condo il seguente criterio automatico nel rispetto delle percen-
tuali indicate con arrotondamento per difetto in favore del Dr.
VENZO: nella specie saranno riassegnati al Dr. VENZO, con pre-
lievo automatico dal ruolo del Dr. BARRACCA (e con esclusione
dei procedimenti assegnati al Dr. Ciccarelli, posto che quelli in
delega per I'istruttoria al GOP sono compresi nel numero delle
pendenze del Dr. BARRACCA), un numero di fascicoli che per
le annualita dal 2010 al 2017 (in parte) corrisponda al 25% dei
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fascicoli pendenti sul ruolo BARRACCA nella relativa annualita
(da arrotondarsi per difetto e parzialmente per il 2017 al fine di
non gravare eccessivamente il nuovo MOT), partendo da quello
recante numero di iscrizione (r.g) piu basso a risalire fino a con-
correnza del nuovo di fascicoli sotto indicato per ciascuna an-
nualita e in particolare n.3 fascicoli per il 2011, n.8 per 2014, n.30
per il 2015, n.50 per il 2016, e n.56 per il 2017

6) la fissazione per il Dr. VENZO -giudice misto lavoro/civile- di
udienza tabellare Lavoro e Previdenza nelle giornate del 12 e 34
Giovedi di ogni mese tenuto conto della percentuale di impegno
del 25% e della necessita di tenere udienze anche nel settore
civili ordinario;

7) la conferma delle ulteriori disposizioni tabellari di cui alle va-
riazioni approvate, con la conseguenza del mantenimento del
Dr. CICCARELLI in assegnazione interna ad esaurimento dell’at-
tuale ruolo Lavoro assegnatogli -ammontante a n.100 procedi-
menti pendenti alla data del 25.02.2019-; analogamente per le
disposizioni tabellari vigenti relativamente all’affinamento e
all’assegnazione diretta di procedure al GOP Dr.ssa Vanessa
Rocchi;

8) la formazione del quinto ruolo civile ordinario al 75% oggetto
di assegnazione al Dr. VENZO, prevedendo, a modifica dei cri-
teri di assegnazione esistenti, che tutti i procedimenti civili ordi-
nari contenziosi (comprensivi di quelli sommari) e di VG non di fami-
glia, quelli in materia agraria, i decreti ingiuntivi, i procedimenti cau-
telari, gli appelli al giudice di pace, saranno assegnati ai magistrati
del settore civile ordinario secondo 'ordine di anzianita cre-
scente (VENZO, PICCINNI, LATOUR, LEONCINI, IANNONE), a ro-
tazione uno alla volta per quattro volte consecutive, saltandosi
la quinta volta il Dr. VENZO, e pertanto a rotazione uno alla volta
a turni di quattro, saltando il Dr. VENZO il quinto turno;

9) la fissazione per il Dr. VENZO, tenuto conto della natura di
giudice misto, di udienza tabellare civile ordinaria monocratica

nei giorni di MARTEDF del mese, nonché del 2* GIOVEDI’ del

mese,




10)la partecipazione del Dr. VENZO e della Dr.ssa PICCINNI alla
composizione del 2* Collegio civile/lavoro del 4* Giovedi del mese
(Presieduto dalla Dr.ssa IANNONE, composto dal giudice anziano
del settore, oltre che dal relatore della singola procedura fissata in
trattazione), cui per 'appunto partecipano tutti i magistrati addetti al
settore civile ordinario (nella specie IANNONE, LEONCINI, LA-
TOUR, PICCINNO e VENZO), alternandosi il Dr. VENZO per la ma-
teria del lavoro in trattazione dinanzi allo stesso Collegio con il Dr.
BARRACCA, a seconda del giudice emittente il provvedimento re-
clamato;

11) la conferma nel resto dei criteri tabellari originari, escluden-
dosi i magistrati non pit in servizio e seguendosi I’ordine di an-
zianita anche con riferimento ai nuovi MOT in servizio a partire
dal prossimo 7 aprile (venendo cosi meno le deroghe disposte con
le variazioni tabellari relative alle supplenze parziali a rotazione sui
procedimenti extra competenza GOP riguardanti rispettivamente i
ruoli IANNONE, LEONCINI e MAIONE);

12) la cessazione delle supplenze parziali a rotazione previste
dalle variazioni tabellari precedentemente aDrate, cui erano
stati destinati i magistrati CICCARELLI, GARGIULO e LATOUR
sui procedimenti extra competenza GOP relativi ai ruoli IAN-
NONE, LEONCINI e in ultimo MAIONE;

13) Passegnazione al magistrato distrettuale Dr. LIPPINI, la cui
assegnazione a questo Ufficio & stata recentemente prorogata
per ulteriori sei mesi fino al 6 settembre 2019, della supplenza
sui ruoli deile Dr.sse IANNONE e LEONCINI per le sole cause

extra competenza GOP asseanate su tali ruoli, oltre che la so-

stituzione delle stesse nel 2* Collegio civile del 4* Giovedi del
mese, cui il Dr. LIPPINI partecipera quale assegnatario relatore
degli affari per cui é disposta la supplenza;

14) la fissazione, in relazione alle cause non collegiali assegnate
in supplenza al Dr. LIPPINI sui ruoli delle Dr.sse IANNONE e
LEONCINI, di udienza del Dr. LIPPINI nelle giornate del 1* e 24
MARTEDI* del mese
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Si comunichi: alla Presidente della Corte di Appello di Firenze; al Consiglio
Giudiziario di Firenze: al Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Pistoia; a tutti i
magistrati togati ed onorari: alla Dirigente amm.va eé\alla Direttrice amm.va del

settore civile ed alle Cancellerie civili.
Il Presidente del Tribu ff.
Stefano Bill

Pistoia, ,ZO\OE, 204)0
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